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1.  Раздел  3. «Выплаты стимулирующего характера» изложить в 

следующей редакции   

3.1. К выплатам стимулирующего характера  относится надбавка за 

интенсивность и напряженность работы  и за образцовое выполнение 

трудовых обязанностей, которые назначаются по приказу директора 

Учреждения. 

3.2. Условия снижения и отмены выплат стимулирующего характера 

3.2.1. Условия снижения выплатам стимулирующего характера : 

 - наличие дисциплинарного взыскания 

-  наличие штрафов за нарушение ПДД. 

3.2.2. Снижение или отмена выплат стимулирующего характера 

производится с момента   ознакомления работника с  приказом директора 

Учреждения. 

3.3. В штатном расписании, установленном для обеспечения школьных 

перевозок, предусматривается на 1 ставку водителя не более 0,5 ставки 

сопровождающего воспитателя. При расчёте фонда оплаты водителей 

предусматриваются доплаты в размере 91% от тарифной ставки. При расчёте 

фонда оплаты сопровождающих воспитателей предусматриваются доплаты в 

размере 25% от тарифной ставки. 

3.4. При наличии дисциплинарных  взыскания, наличие штрафов за наруше-

ние ПДД, стимулирующий фонд может быть перераспределен между работ-

никами, осуществляющих школьные перевозки. 
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