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1. Пункт  3.2. «Базовый фонд оплаты труда» раздела   3. «Формирование фонда 

оплаты труда работников Школы» изложить в следующей редакции: 

Базовый фонд оплаты труда  включает: структуру фонда оплаты труда в зависимости от 

класса и реализации программ распределяется следующим образом: 

Учреждения расположенные в сельской местности 

ступень 

Базовая часть (%) 

стимулирующая 

часть (%) 

81,76 

пед.работники АХП спец.часть 
итого базовая 

часть 

1-й класс 53,61 24,58 21,81 100 18,24 

2-4-х классах 53,88 24,31 21,81 100 18,24 

5-й класс 55,65 22,54 21,81 100 18,24 

6-й класс 55,64 22,55 21,81 100 18,24 

7-й класс 55,64 22,55 21,81 100 18,24 

8-9-е классы 55,64 22,55 21,81 100 18,24 

Реализация адаптированных программ 

1-4-й классы 

ФГОС 53,72 24,47 21,81 100 18,24 

5-9-е классы 

ФГОС 59,41 18,78 21,81 100 18,24 

Семейное 

 обучение 100     

 

ФОТ работников ОУ 

состоит из: 

Базовая часть не менее 

81,76 % 

Стимулирующая 

часть не менее 

18.24 % 

Индивидуальное обучение (базовая 93,45% + 

спец.фонд 6,55%) 

2 % 
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Изменения 
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1. В Раздел  3. «Выплаты стимулирующего характера» добавить пункт 3.3.   

3.3. В штатном расписании, установленном для обеспечения школьных перевозок, 

предусматривается на 1 ставку водителя не более 0,5 ставки сопровождающего 

воспитателя. При расчёте фонда оплаты водителей предусматриваются доплаты в размере 

91% от тарифной ставки. При расчёте фонда оплаты сопровождающих воспитателей 

предусматриваются доплаты в размере 25% от тарифной ставки. 
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